
 

 

Projektas  

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ  

 

NUTARIMAS  

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2023 M. RUGSĖJO 20 D. 

NUTARIMO NR. 740 „DĖL REGLAMENTO (ES) 2022/868 ĮGYVENDINIMO“ 

PAKEITIMO  

 

2024 m.            d. Nr.  

Vilnius  

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė  n u t a r i a: 

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. rugsėjo 20 d. nutarimą Nr. 740 

„Dėl Reglamento (ES) 2022/868 įgyvendinimo“ ir jį išdėstyti nauja redakcija: 

 

„LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS APSAUGOTŲ DUOMENŲ PAKARTOTINIO 

NAUDOJIMO, DUOMENŲ TARPININKAVIMO IR DUOMENŲ ALTRUIZMO 

VEIKLOS PRIEŽIŪROS ĮSTATYMO ĮGYVENDINIMO   

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos apsaugotų duomenų pakartotinio naudojimo, 

duomenų tarpininkavimo ir duomenų altruizmo veiklos priežiūros įstatymo 3 straipsniu ir 

8 straipsnio 3 dalimi ir įgyvendindama 2022 m. gegužės 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamentą (ES) 2022/868 dėl Europos duomenų valdymo, kuriuo iš dalies keičiamas 

Reglamentas (ES) 2018/1724 (Duomenų valdymo aktas), Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

n u t a r i a: 

1. Patvirtinti Kompetentingos įstaigos tarpininkavimo atlyginimo skaičiavimo metodiką 

(pridedama). 

2. Paskirti:  

2.1. Valstybės duomenų agentūrą kompetentinga įstaiga pagal Reglamento 

(ES) 2022/868 7 straipsnio 1 dalį, taip pat bendrojo informacinio punkto funkcijų vykdytoja 

pagal Reglamento (ES) 2022/868 8 straipsnio 1 dalį; 

2.2. Valstybinę duomenų apsaugos inspekciją kompetentinga institucija, atsakinga už 

duomenų tarpininkavimo paslaugas pagal Reglamento (ES) 2022/868 13 straipsnio 1 dalį ir už 

duomenų altruizmo organizacijų registraciją pagal Reglamento (ES) 2022/868 23 straipsnio 

1 dalį.“ 

2. Nustatyti, kad konkrečios kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupės 

darbo valandos įkainis (𝐾𝑦), taikomas 2024 metais, turi būti apskaičiuojamas naudojant 

naujausius kompetentingos įstaigos turimus ir oficialiai patvirtintus duomenis (apskaičiuoti 

kintamiesiems, kuriuos apskaičiuojant reikia naudoti n+1 metų duomenis, naudojami n-tųjų 

metų duomenys) ir patvirtinamas kompetentingos įstaigos vadovo per 10 darbo dienų nuo šio 

nutarimo įsigaliojimo dienos. 

 

 

Ministras Pirmininkas                  

 

 

Ekonomikos ir inovacijų ministras                

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projektas 

2024-10-23     Nr. TAP-24-1284(2)  
TAIS Nr. 24-14010(3) 
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PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2023 m. rugsėjo 20 d. nutarimu Nr. 740 

(Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2024 m.             d. nutarimo Nr. 

redakcija) 

 

KOMPETENTINGOS ĮSTAIGOS TARPININKAVIMO ATLYGINIMO 

SKAIČIAVIMO METODIKA 

 

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kompetentingos įstaigos tarpininkavimo atlyginimo skaičiavimo metodika (toliau  – 

Metodika) nustato kompetentingos įstaigos tarpininkavimo, teikiant pakartotinai naudoti 

2022 m. gegužės 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2022/868 dėl Europos 

duomenų valdymo, kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) 2018/1724 (Duomenų 

valdymo akto), 3 straipsnio 1 dalyje nurodytų kategorijų duomenis, atlyginimo (toliau – 

kompetentingos įstaigos tarpininkavimo atlyginimas) skaičiavimo tvarką.  

2. Metodikoje vartojamos sąvokos:  

2.1. Pareigybės dydis – pareigybės darbo laiko norma, kai visa pareigybės darbo laiko 

norma prilyginama vienam pareigybės dydžiui. 

2.2. Pareigybių dydžių suma – pareigybių darbo laiko normų suma. 

2.3. Kitos Metodikoje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos 

Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatyme ir Reglamente (ES) 2022/868. 

 

II SKYRIUS 

KOMPETENTINGOS ĮSTAIGOS TARPININKAVIMO ATLYGINIMO 

SKAIČIAVIMO TVARKA 

 

3. Kompetentingos įstaigos tarpininkavimo atlyginimas apskaičiuojamas duomenų 

naudotojui pateikus jai prašymą suteikti prieigą prie duomenų pakartotiniam naudojimui pagal 

šią formulę (kiekvienas iš formulėje nurodytų dėmenų apvalinamas iki dviejų skaičių po 

kablelio): 

𝐴 = 𝐴𝐾Į𝑇 + 𝐴𝑃𝐿, kurioje: 

A – kompetentingos įstaigos tarpininkavimo atlyginimas; 

𝐴𝐾Į𝑇 – atlyginimas už kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupių išlaidas; 

𝐴𝑃𝐿 – atlyginimas už naudojimąsi kompetentingos įstaigos valdomos valstybės 

informacinės sistemos (toliau – Valstybės duomenų valdymo platforma) ištekliais.  

4. Atlyginimas už kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupių išlaidas (𝐴𝐾Į𝑇) 

apskaičiuojamas sudedant visų Metodikos 5 punkte nurodytų kompetentingos įstaigos 

tarpininkavimo darbų grupių (y) kainas pagal šią formulę:  

AKĮT =  ∑ (𝐾𝑦 ∗ 𝑋𝑦)𝑦 , kurioje: 

𝐾𝑦 – konkrečios kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupės darbo valandos 

įkainis, Eur; 

𝑋𝑦 – konkrečios kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupės darbo valandų 

kiekis, val., darbo valandų kiekis nustatomas atsižvelgus į analogiškiems darbams atlikti skirtų 

valandų kiekį; 

y – kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupė. 

5. Kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupės (y) yra šios: 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022R0868&locale=lt
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5.1. duomenų atrankos ir surinkimo darbų, kuriuos atlieka kompetentingos įstaigos 

struktūrinio (-ių) padalinio (-ių), kurio (-ių) uždavinys yra užtikrinti duomenų gavimą teikiant 

pakartotinai naudoti Reglamento (ES) 2022/868 3 straipsnio 1 dalyje nurodytų kategorijų 

duomenis, valstybės tarnautojai arba darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau – 

darbuotojai), grupė (darbo valandos įkainis 𝐾1); 

5.2. duomenų apdorojimo, sujungimo, nuasmeninimo ir pseudoniminimo darbų, 

kuriuos atlieka kompetentingos įstaigos struktūrinio (-ių) padalinio (-ių) darbuotojai, kurių 

funkcijos yra atlikti duomenų apdorojimo, sujungimo, nuasmeninimo ir pseudoniminimo 

darbus, grupė (darbo valandos įkainis 𝐾2); 

5.3. teisinio pobūdžio darbų, susijusių su Reglamento (ES) 2022/868 įgyvendinimu, 

kuriuos atlieka kompetentingos įstaigos struktūrinio (-ių) padalinio (-ių), kurio (-ių) uždavinys 

yra rengti teisines priemones kompetentingos įstaigos veiklos tikslams bei funkcijoms 

įgyvendinti, darbuotojai, grupė (darbo valandos įkainis 𝐾3); 

5.4. saugios duomenų tvarkymo aplinkos Valstybės duomenų valdymo platformoje 

konfigūravimo ir palaikymo darbų, kuriuos atlieka kompetentingos įstaigos darbuotojai, kurių 

funkcijos yra atlikti administruojamų informacinių sistemų priežiūrą, skirstyti išteklius 

informacinėms sistemoms, administruoti prieigos teises prie Valstybės duomenų valdymo 

platformos išteklių, grupė (darbo valandos įkainis 𝐾4); 

5.5. kompetentingos įstaigos tarpininkavimo, siekiant gauti duomenų subjektų, įskaitant 

trečiąsias šalis, sutikimą ir duomenų turėtojų leidimą, darbų, kuriuos atlieka kompetentingos 

įstaigos darbuotojai, kurių funkcija yra organizuoti, koordinuoti ir užtikrinti kompetentingos 

įstaigos paslaugų teikimą laiku ir kokybiškai, grupė (darbo valandos įkainis 𝐾5). 

6. Konkrečios kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupės darbo valandos 

įkainis (𝐾𝑦) apskaičiuojamas einamųjų n-tųjų metų pabaigoje ateinantiems (n+1) metams pagal 

šią formulę: 

𝐾𝑦 =  

𝑀𝑁𝐵𝐷𝑈𝑦

𝑃𝐷𝑦
𝐸𝐷𝑉

12

∗ (1 +
𝐼𝐷𝑈−100

100
) ∗ (1 +

𝑉𝑆𝐷

100
) ∗ (1 + 𝐴𝐼), kurioje: 

𝑀𝑁𝐵𝐷𝑈𝑦 – atitinkamus Metodikos 5 punkte nurodytos konkrečios kompetentingos 

įstaigos tarpininkavimo darbų grupės darbus atliekančių darbuotojų mėnesinių nustatytųjų 

bruto darbo užmokesčių suma einamųjų metų gruodžio mėnesio pirmą dieną (skaičiuojama 

užimtoms pareigybėms; neįtraukiamos pareigybės, finansuojamos ne iš valstybės biudžeto 

lėšų); 

𝑃𝐷𝑦 – atitinkamus Metodikos 5 punkte nurodytos konkrečios kompetentingos įstaigos 

tarpininkavimo darbų grupės darbus atliekančių darbuotojų užimtų pareigybių dydžių suma 

(užimtų pareigybių skaičius einamųjų metų gruodžio mėnesio pirmą dieną; neįtraukiamos 

pareigybės, finansuojamos ne iš valstybės biudžeto lėšų); 

EDV – einamųjų (n-tųjų) metų efektyvios darbo valandos, apskaičiuotos Metodikos 

8 punkte nustatyta tvarka; 

𝐼𝐷𝑈 – einamųjų (n-tųjų) metų I–III ketvirčių mokslinių tyrimų ir taikomosios veiklos 

mėnesinio darbo užmokesčio indekso (palyginti su praėjusių metų atitinkamu ketvirčiu, šalies 

ūkio su individualiomis įmonėmis) vidurkis; 

VSD – einamųjų metų patvirtintas draudėjų valstybinio socialinio draudimo įmokų 

tarifas, proc.; 

AI – aptarnavimo išlaidų koeficientas, apskaičiuojamas Metodikos 7 punkte nurodyta 

tvarka. 

7. Aptarnavimo išlaidų koeficientas (AI) apskaičiuojamas naudojant Metodikos 

8 punkto lentelėje nurodyta tvarka apskaičiuotus dydžius pagal šią formulę: 

AI = 
𝐴𝐷𝑉

𝑇𝐸𝐷𝑉
+  

𝑉𝑆

𝑉𝐵𝐴𝑉𝐷𝐴
, kurioje: 

ADV – aptarnavimo darbo valandos, apskaičiuojamos pagal šią formulę: 

ADV = APS * EDV + PS * (DV – EDV), kurioje: 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022R0868&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022R0868&locale=lt
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APS – kompetentingos įstaigos vidaus administravimo funkcijas atliekančiuose 

kompetentingos įstaigos struktūriniuose padaliniuose įsteigtų pareigybių dydžių suma 

(einamųjų metų gruodžio mėnesio pirmą dieną; neįtraukiamos pareigybės, finansuojamos ne iš 

valstybės biudžeto lėšų); 

PS – kompetentingos įstaigos įsteigtų pareigybių dydžių suma (einamųjų metų gruodžio 

mėnesio pirmą dieną; neįtraukiamos pareigybės, finansuojamos ne iš valstybės biudžeto lėšų); 

DV – darbo valandos;  

EDV – efektyvios darbo valandos per metus; 

TEDV – kompetentingos įstaigos tiesioginių efektyvių darbo valandų suma. Tiesioginių 

efektyvių darbo valandų suma apskaičiuojama EDV padauginus iš kompetentingos įstaigos 

struktūriniuose padaliniuose, neatliekančiuose vidaus administravimo funkcijų, įsteigtų 

pareigybių dydžių sumos (einamųjų metų gruodžio mėnesio pirmą dieną; neįtraukiamos 

pareigybės, finansuojamos ne iš valstybės biudžeto lėšų); 

VS – kompetentingos įstaigos n+1 metų planuojamos veiklos išlaidos, finansuojamos iš 

valstybės biudžeto, įskaitant n-tųjų metų nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudų sumą. 

Įtraukiamos visos planuojamos veiklos išlaidos, išskyrus priskirtas statistiniams tyrimams, 

ilgalaikiam turtui įsigyti, darbo užmokesčiui, valstybinio socialinio draudimo įmokoms bei 

Valstybės duomenų valdymo platformos ištekliams užtikrinti reikalingas išlaidas. Jeigu 

skaičiavimo metu visų einamųjų metų nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudų suma nėra 

žinoma, ši suma apskaičiuojama pagal einamųjų metų turimus amortizacijos ir nusidėvėjimo 

duomenis, pridedant dar nesuskaičiuotų mėnesių nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudų sumą, 

ją prilyginant nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudų mėnesio vidurkiui, apskaičiuotam pagal 

turimus nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudų duomenis, padaugintam iš nesuskaičiuotų 

mėnesių skaičiaus; 

𝑉𝐵𝐴𝑉𝐷𝐴 – kompetentingos įstaigos n+1 metų valstybės biudžeto asignavimai, 

neįskaitant pajamų. 

8. Efektyvių darbo valandų apskaičiavimo tvarka: 

 

 

1 pareigybei 

per 

kalendorinius 

metus 

8.1. Kalendorinių dienų n+1 metais D 

8.2. Savaitgalių dienų skaičius n+1 metais S 

8.3. Švenčių dienų, nesutampančių su savaitgaliais, skaičius n+1 metais Š 

8.4. Darbo dienos iš viso: (Metodikos 8.1 papunktis) – (Metodikos 

8.2 papunktis) – (Metodikos 8.3 papunktis) 

DD 

8.5. Darbo valandos iš viso: (Metodikos 8.4 papunktis) * 8 DV 

8.6. Kasmetinės atostogos (vidutinė visų kompetentingos įstaigos darbuotojų 

norma skaičiavimo dieną) A 

8.7. Laikinojo nedarbingumo laikotarpiai (n–1 metais kompetentingos 

įstaigos darbuotojų laikinojo nedarbingumo dienų skaičius, tenkantis vienai 

pareigybei; pareigybių skaičius apskaičiuojamas sudedant visų užimtų 

pareigybių dydžių sumą n–1 metų pradžioje su visų užimtų pareigybių 

dydžių suma n-1 metų pabaigoje ir  padalinant iš 2) N 

8.8. Efektyvios darbo dienos: (Metodikos 8.4 papunktis) – (Metodikos 

8.6 papunktis) – (Metodikos 8.7 papunktis)  EDD 

8.9. Efektyvios darbo valandos: (Metodikos 8.8 papunktis) * 8 EDV 

 

9. Atlyginimas už naudojimąsi Valstybės duomenų valdymo platformos ištekliais (𝐴𝑃𝐿) 

apskaičiuojamas pagal duomenų naudotojo sunaudotus Valstybės duomenų valdymo 
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platformos išteklius, reikalingus duomenų pakartotiniam naudojimui. Išteklių tipus ir išteklių 

vienetų įkainius tvirtina kompetentingos įstaigos vadovas, vadovaudamasis Lietuvos 

Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybės duomenų valdysenos įstatymo 5 straipsnio 

2 dalies 12 punktu ir 3 dalies 7 punktu. Atlyginimas už naudojimąsi Valstybės duomenų 

valdymo platformos ištekliais (𝐴𝑃𝐿) apskaičiuojamas pagal šią formulę:  

𝐴𝑃𝐿 = ∑𝑘 (𝑅𝑘 ∗ 𝐾𝑘), kurioje:    

𝑅𝑘 – išteklių kiekis, reikalingas duomenų pakartotiniam naudojimui, apskaičiuotas 

pagal sunaudotų išteklių per paskutinius vienus metus iki prašymo dėl pakartotinio naudojimo 

gavimo priimtų panašių prašymų kiekį;  

𝐾𝑘 – ištekliaus vieneto įkainis; 

k – ištekliaus tipas. 

 

III SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

10. Konkrečios kompetentingos įstaigos tarpininkavimo darbų grupės darbo valandos 

įkainis (Ky) apskaičiuojamas kasmet einamųjų metų pabaigoje ir tvirtinamas kompetentingos 

įstaigos vadovo iki einamųjų metų gruodžio 31 d.  

 

____________________ 

 

 

 

 


